KLAUZULA INFORMACYJNA 
przy zbieraniu danych osobowych od kandydatów na pracownika,
w ramach procesu naboru.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych Dz. Urz. UE L 119, s. 1 RODO) informuję, że:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Społecznej                                w Jaskulinie , zwany dalej:      
     „Administratorem”. 
1. Dane kontaktowe Administratora: Dom Pomocy społecznej w Jaskyulinie, Jaskulin 13, 58-170 Dobromierz, tel. 74 858 62 21, e-mail: sekretariat@jaskulinnaszdps.pl
2. Kontakt z Inspektorem danych osobowych: adres e-mail: iod@eventjgora.pl.lub pisemnie  na adres Administratora, wskazany w pkt. 1. 
3.  Pani/Pana dane osobowe zawarte w przesłanym liście motywacyjnym, życiorysie, oraz pozostałych dokumentach dołączonych do oferty pracy, przetwarzane będą w celu prawidłowego przeprowadzenia aktualnego procesu naboru na stanowisko pracy           na jakie złożył(a) Pani/Pan ofertę pracy, na podstawie zgody na przetwarzanie                       w określonym w zgodzie celu, a podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 
a) w zakresie przetwarzania następujących danych: 
· imię (imiona) i nazwisko, imiona rodziców, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia - okoliczność, że przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze i wynikającego z przepisu prawa, tj. art. 6 ust.1 c RODO (podstawa przewidziana w art. 221 kodeksu pracy), w tym także art. 10 RODO (podstawa przewidziana w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ),   
· imię (imiona) i nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL  oraz cena zdolności lub niezdolności do podjęcia pracy zawarte w skierowaniu na badania lekarskie oraz aktualnym orzeczeniu lekarskim od poprzedniego pracodawcy - okoliczność, że przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego         na administratorze i wynikającego wprost z przepisu prawa tj. art. 9 ust. 2 lit. b i lit. h RODO, (podstawa przewidziana w art. 221 Kodeksu pracy),   

oraz fakt, że przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań koniecznych do zawarcia 
umowy o pracę (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit b RODO); 
b) nr telefonu, adres e-mail, - Pani/Pana zgodna na przetwarzanie danych przekazanych w liście motywacyjnym, życiorysie oraz pozostałych dokumentach dołączonych do oferty pracy (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit. a RODO), jeżeli przekazuje nam Pani/Pan inne dane niż wymienione powyżej pod lit. a; 
c) Pani/Pana zgoda (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit. a RODO) – w zakresie przetwarzania Pani/Pana danych po zakończeniu aktualnego procesu rekrutacyjnego. 
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez  Administratora w formie papierowej przez okres niezbędny do realizacji celów wskazanych w punkcie 3, oraz przechowywane do czasu zakończenia procesu  naboru  na stanowisko pracy, o które Pan/Pani ubiegał się lub/i do czasu cofnięcia przez Panią/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody, w następujący sposób: 
a. oferty kandydatów, które w toku procesu naboru zakwalifikowały się do drugiego etapu i zostały umieszczone w protokole, wśród 5 najlepszych kandydatów uszeregowanych według spełniania przez nich poziomu wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze (przyjęte), będą przechowywane do czasu upływu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w procesie  naboru, a następnie komisyjnie zniszczone, z zastrzeżeniem lit. b i c, 
b. oferty kandydatów (nie przyjęte), zostaną komisyjnie zniszczone, z zastrzeżeniem 
      lit. d, 
c. oferta kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie naboru, zostanie dołączona do jego akt osobowych, 
d. oferty kandydatów zawierające oryginały dokumentów będą odsyłane lub odbierane osobiście przez zainteresowanych. 
5. Dostęp do Pani/Pana danych osobowych będą mieli pracownicy upoważnieni przez  
      administratora danych osobowych.  
6. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, przenoszenia                  i usunięcia, a także prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dobrowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania realizowanego, na podstawie udzielonej zgody, przed jej wycofaniem. 
7. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Biura Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 860 70 86,               gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy Rozporządzenia oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z .2018 r. poz. 1000);
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych określonych Kodeksem Pracy spowoduje brak możliwości udziału w aktualnie prowadzonym procesie naboru. 
9. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania. 


